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Engagement de renouvellement a Global Compact
Micon, 15 Juillet 2024

Déja 3 ans que toute léquipe Solu-watt sest engagé dans sa démarche RSE en complément de son
engagement dans le programme GLOBAL COMPACT, engagement que nous renouvelons avec joie et
envie.

Apres les premiéres phases et lengouement du début, les premiers résultats sont apparus avec I'impact des
tris et la baisse de nos consommations dénergie. Aujourd’hui, un deuxiéme souflle est nécessaire pour
aller plus loin, poursuivre notre engagement, et ainsi, augmenter I'impact sur notre propre écosystéme
et sur le global de notre société.

Pour assumer notre part de responsabilité et accompagner ces évolutions de la société avec rigueur, nous
avons engager la mesure de notre bilan carbone, et allons la décliner par produit aupres de nos clients
dans l'année qui vient.

Cet engagement fort nous aidera aussi a matérialiser nos plans diverses actions pour réduire notre
empreinte carbone tout en montrant la voie a nos clients.

Nous sommes aussi déterminés a développer avec notre BE des nouveaux produits qui contribueront,
par leur utilisation, 1a ou nous le pouvons, a réduire 'impact environnemental.

Nous comptons aussi mettre en place un reporting RSE pour structurer notre animation interne avec
notre comité de pilotage d’ici cette fin d ‘année.

Nous restons convaincus via ces quelques exemples, que cest par lorganisation et des actions concreétes
que nous changeront notre impact, et que nous entrainerons nos équipes, mais aussi nos clients et nos
fournisseurs.

Plus que jamais, dans ce monde qui doute, voire qui régresse, je reste fermement engagé a transformer
notre société et notre monde pour vivre mieux, ensemble et durablement.

602 Rue Pouilly Vinzelles - 71020 MACON FRANCE
tel. +33 3 85 23 99 99
commercial@solu-watt.fr

WWW.SOlu-watt.fr
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Dans le confexte anxiogene actuel, nous nous efforcons
de garder un esprit posifif. Nos valeurs en sont renforcées.
L’entre-aide, la cohésion, la confiance, le respect de noftre
environnement, tout ce qui nous a permis d’avancer, a fait de
notre entreprise un exemple pour d’autre. L'objectif n'est pas
seulement de croitre en inferne mais aussi de diffuser et faire
adhérer aux bonnes pratiques, foutes entités que I'on touche.
Nous sommes concepteur fabricant de produits et solutfions
electriques dans des domaines d’activites varies et
développons notre impact de maniere positive sur la société.

Produire mieux, plus sainement, en protegeant Ia
lanete ef les hommes, c’est un enjeu qui fouche a
a fois nos salariés, nos fournisseurs et nos clients.

Grace @ nos multiples services a forte valeur ajoutée et &
noftre flexibilite, nous faisons en sorte d’assurer |I'obtention des
produits dont le client a besoin au moment ou il en a besoin. En
effet nous nous engageons dans une politique d’amélioration
continue et accordons une attention foute particuliere & la
satisfaction de nos clients selon des criteres de qualité délais,
composants a ufiliser et de prix.

Nofre orientatfion industrielle assumée a permis I’acquisition
en 2021 d’un parc machine. Plus de produits vont étre
standardisés et fabriqués de A a Z dans nos locaux en France.
Ainsi, nous avons fait partie du plan France Relance du
gouvernement et sommes depuis adhérent & la French Fab.

Solu-Watt se projette dans le futur prospére de
I'industrie francaise et I'attractivité des metiers qui
la compose.

Nofre domaine d’activité est sans cesse en évolution, les
normes sont regulierement modifiees avec des exigences
grandissantes en termes de securité et d’environnement. C’est
pourguoi, chaque coffret est soigneusement congcu dans le
respect des normes.

Aux mémes titres, chaque salarié est encadré avec soin. Nous
arborons des processus en ressource humaine appropriés. La
formation a une place importante dans notre organisation.

L’acces a I'enseignement de notre savoir-faire fait
partie integrante du cahier des charges entreprise.

Chez Solu-watt, on évolue dans un environnement sain, avec
une bonne éthique et une conscience écologique.

M.Delavenne, dirigeant de Solu-Watt,
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Mise en lien des principes Global Compact avec 5 objectifs de développement durable des Nations Unies, que nous avons
choisi d’axer nofre stratégie RSE.

En vue de I'application progressive obligatoire de la direcctive européenne CSRD, nous avons mis en exergue nos actions
et données ESG selon des critéres et indicateurs spécifiés par celle-ci.
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1 / VENTREPRISE
1/ A - PRESENTATION
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Solu-Waftt vous permet I'acces a une large gamme de produits homologués et normalises concus en

bureau d'étude et dans nos ateliers frangais. “

Grace a nos multiples services a forte valeur gjoutée et a notre flexibilite, nous vous assurons d’obtenir les
produits dont vous avez besoin au moment ou vous en avez besoin.

Parce que chaque client est different, toute notre équipe est a I'eécoute de vos besoins.

NOS SAVOIRS FAIRE

. =

Etudier et analyser Trouver et mettre en
VOS projets place
avec |I'aide des solutions innovantes
de nos tfechniciens. adaptées
a vos caractéristiques.

NOS VALEURS

Seee
4 -
-.»-f - 3

Accompagner et
développer

VvOs projets électriques.

Co-concevoir

et produire

la meilleure solution
technico-économique
qui repondra

4 vos besoins.

Efficacité et équité Respect

pour un rapport de I'environnement

qualité / prix attractif, avec la participation
d’acteurs locaux
pour une demarche
eco-responsable

Exigence, pro-action
et réactivité pour des
délais reduits.

Confiance et partage
pour un suivi
personnalisé du client,
et du projet.

NOTRE VISION

uﬁ

Pratiquer la Développer
bienveillance les compétences
et la confiance de chaque

entre collaborateurs. collaborateur
et ainsi valoriser

leurs implications.

Etre un acteur
responsable, social
et économique. @
l'ecoute de chaque
interlocuteur.

Etre une entreprise
dynamique et rentable,
collaborative

et innovante.

i
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RAISON SOCIALE - SOLU-WATT

Adresse : 602 rue Pouilly-Vinzelles Code postal : 71000 // Ville : Macdn [/ Pays: France

Activité principale : Fabrication de solutions électriques montées-cablées sur-mesure
(armoire électrique, coffret de branchement, coffret électrique...)

Interlocuteurs : - Commercial : M.Delavenne Tél. : 03 8523 99 99 / 06 13 16 55 05
- Technigque : P.Simoes Tél. : 03 85 23 99 99

Site web :

https://www.solu-watt.fr/

Actionnariat : societe 100% familiale

Le positionnement et les Secteurs d’activitée :
Solu-Watt apporte des produits et des solutions électriques aupres de clients industriels (Uniquement en B to B)

Solu-Watt batit sa valeur ajoutée autour de sa performance technico-economique et de sa compétence
électrique et industrielle.

- Réalisation de sur-mesure a délai court

- Achats globalisés autant que possible

- Quallité des prestations

- Bureau d’étude Electrique et Mécanique

Solu-Watt a développé son activité via la vente de matériel de Negoce.
- Grossiste en matériel electrique aupres d’infegrateurs (pas de réseau de magasins)
- Grossiste en eclairage (produits spécifiques complémentaires & nos marchés cibles)

Solu-Watt est positionné sur plusieurs marchés de niches afin d’équilibrer sa croissance, et sa résilience aux
perturbations des marchés

- Armoires et Coffrets de chantier (Secteur Chantier mobile)

- Armoires et Coffrets Evenementiel (Secteur événementiel )

- Coffrets pompage et piscine (Secteur Eau)

- Armoires et Coffrets photovoltaiques (Secteur Energie Renouvelable)

- Coffrets sur-mesure pour divers integrateurs (Secteur Fabrication)

Télephone : 03 85239999 // Structure juridique : SAS // SIRET 38169922200034 // Code APE 4669A
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LES CHANGENENTS
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1/ B - NOTRE MISSION AU-DELA DE NOTRE ACTIVITE ECONOMIQUE

Au regard de lI'importance des criteres de développement durable dans les
décisions d’investissement, Solu-Watt a fait le choix de s’engager a la réussite des
ODD de I'ONU. Nous avons fait le choix de nous concentrer sur 5 d’entre eux :
-ODD n°3 / bonne santé & bien-étre

-ODD n°8 / travail décent & croissance économique

-ODD n°9 / industrie, innovation & infrastructure

-ODD n°12/ consommation & production responsable

-ODD n°13/ mesures relatfives a la lutte contre les changements climatiques

Cette demarche est porteuse de sens pour I’ensemble des salariés, en particulier la
jeune génération de plus en plus exigeante sur fous les sujets lies a la RSE.

Ces impératifs - promouvoir la tfransition énergéetique et écologique, déployer
I’économie circulaire, décarboner nos activités, faire de la RSE un facteur de
compétitiviteé - ne sont pas un frein au développement économique. C’est au
confraire une opportunité en termes de vivier d’emplois et pour coconstruire un
monde ou il fera bon vivre durablement pour les générations futures.

Un quotidien bienveillant, éco-responsable et résolument engagée
en matiere de développement durable, c’est ca notre RSE !

Notre rdle en tant qu’entreprise émergente industrielle, est de faire valoir une raison d’'étre
engagée. Reédliser notre activite économique en résolvant un probleme sociétal c’est
possible !

-Utiliser des sources d’'énergie renouvelables telles que |I'énergie solaire.

-Promouvoir |'utilisation de nos solutions @coconcu et encourager des comportements de
consommation qui réduisent la demande d’énergie.

-Encourager I utilisation de véhicules électriques et de solutions de transport public.

-Etc...

II'y a plein de raisons d’'étre optimiste et de nombreuses actions que nous pouvons
entreprendre pour faire une difference !

Que cela soit pour le changement climatique ou pour la santeé mentale, les défis
environnementaux et sociaux que nous rencontrons aujourd’hui ne doivent pas étre
négligés.

Prendre soin de notre bien-&tre mental est essentiel pour nous sentir bien et étre en mesure
d’agir pour un avenir durable.

Chaqgue petite action compte et, ensemble confribuons & un avenir plus sain pour notre
planéte.

Solu-Watt est en marche, étre partie prenante dans notre entreprise, c’est faire vivre
I"électricité autrement. Nous sommes fiere de faire partie des entfreprises qui participe a la
rehabilitation du monde.




-l é 2 / IDENTIFICATION, GESTION ET SUIVI PES RISQUES

ET OPPORTUNITES LIES AU PEVELOPPEMENT PURABLE

2/A - ENVIRONNEMENTALE
2/A /- IDENTIFIER

// CONTEXTE EXTERNE DE LA SOCIETE CIVILE & INTERACTION SUR L'INTERNE, SOLU-WATT

Le monde d’aujourd’hui :

L'environnement dans le monde actuel fait face a de nombreux défis, notamment le changement climatique,
la pollution, la perte de biodiversité et la déforestation. Ces problemes sont souvent interconnectés et ont des

impacts significatifs sur les écosystemes, la santé humaine et I'économie.

Cette situation est preoccupante.

'y ale changement climatique : Les températures mondiales continuent d’augmenter, entraihant des
phénomeénes météorologiques extrémes, tels que des sécheresses, des inondations et des tfempétes. Cela a
des impacts significatifs sur la biodiversite, I'agriculture et la santé humaine.

La pollution : L"air, I'eau et le sol sont de plus en plus pollués par les dechets industriels, les plastiques et les
produifts chimiques, ce qui affecte la santé des écosystemes et des populations.

La perte de biodiversité : De nombreuses especes sont menacées d’extinction en raison de la destruction
des habitats, de la pollution, et du changement climatique. La perte de biodiversité a des consequences sur

les ecosystemes et les services qu’ils fournissent.

La déforestation : en particulier dans les zones tropicales, confinue a un rythme alarmant, contribuant @ la
perte de biodiversité et a I'augmentation des émissions de gaz a effet de serre.

Malgré ces défis, il y a une prise de conscience croissante des enjeux environnementaux. De plus en plus de
personnes et d’entreprises cherchent & adopter des pratiques durables et & soutenir des politiques favorables

a I'environnement.

Des accords internationaux, comme I'’Accord de Paris, visent & rassembler les pays autour d’objectifs communs
pour lutter contre le changement climatique, bien que leur mise en ceuvre varie d'un pays a |'autre.

Les Objectifs de Déeveloppement Durable (ODD) n°9, n°12 et n°13 sont des initiatives des Nations Unies qui
visent & promouvoir des pratiques durables et a lufter conire le changement climatique. Solu-Watt a évalué
et sélectionné que ses actions les plus significatives pour reduire son impact environnemental sont portés par

ces deux ODD.
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ODD N°12 : CONSOMMATION ET
PRODUCTION RESPONSABLES

Cet objectif vise a garanfir des
modes de consommation et de
production durables.

Voici quelques points clés :

Réduction des déchets

Encourager la réduction, la

réeutilisation et le recyclage des
déchets.

Utilisation  efficace  des
ressources : Promouvoir |"utilisation
durable des ressources naturelles et
I'efficacité énergétique.

Pratiques durables
Encourager les entreprises et les
consommateurs O adopter des
pratiques de consommation
responsables.

Educatfion : Sensibiliser les
populations sur I'importance de la
durabilité et des choix responsables.

ODD N°9 : INDUSTRIE, INNOVATION
ET INFRASTRUCTURES

Cet objectif vise a « batfir une
infrastructure résiliente, promouvoir
une industrialisation durable et
encourager l'innovation ». Voici
quelques points clés :

Industrialisation  durable
L'ODD encourage une
industrialisation qui ne nuit pas &
I'environnement et qui ufilise des
ressources de maniere efficace,
fout en créant des emplois et
en souftenant la  croissance
economique.

Innovation : L'ODD
met l'accent sur l'importance
de linnovation pour stimuler
le développement durable,
notamment par le biais de la
recherche et du développement
de technologies durables.

Partenariats : La
collaboration entfre les secteurs
public et prive, ainsi que les
partenariats  intfernationaux,  est
essentfielle  pour afteindre cet
objectif.

Renforcer les capacités des
petites et moyennes entreprises
(PME) : Encourager le soutien et le
développement des PME, qui sont
essentielles pour lI'innovation et la
création d’emplois.

ODD N°13 : LUTTE CONTRE LE
CHANGEMENT CLIMATIQUE

Cet objectif se concentre sur la
nécessite d’agir d'urgence pour
lutter confre le changement
climatique et ses impacts. Voici
quelgues aspects importants :

Réduction des émissions de
gaz a effet de serre : Encourager
les pays et les entreprises a réduire
leurs émissions pour limiter e
rechauffement climatique.

Adaptation Promouvoir
des stratégies d’adaptation
aux impacts du changement
climatique, en particulier pour
les pays et les communautés
vulnérables.

Financement climatique

Mobiliser des financements
pour soutenir des inifiatives visant
a aftenuer et @ s'‘adapter au
changement climatique.

Sensibilisation : Promouvoir
la sensibilisation et I'éducation sur
les enjeux climatiques.

Ces deux objectifs sont
interconnectés et soulignent
I'importance d’adopter des
pratiques durables pour garantir un
avenir viable pour les générations
futures.

Il est fascinant de voir comment les ODD n°9, n°12 et
Nn°13 s’entrelacent avec nos choix quotidiens et nos
pratiques professionnelles.

Par exemple, en tant qu’entreprise, adopter des
strategies de consommation et de production
responsables va non seulement contribuer a la
durabilite, mais aussi renforcer la reputation de notre
marque.

Nous mettons en place des inifiatives pour réduire
les dechets dans nos opérations ou sensibiliser nos
employés a des pratiques écoresponsables.

Cela inspire nos clients a faire des choix plus
durables. En intéegrant ces objectifs dans notre culture
d’entreprise, nous comptons jouer un rdle actif dans
la lutte contre le changement climatique tout en
améliorant I'efficacité de notre entreprise.

// CONTEXTE INTERNE A SOLU-WATT

En effet, pour pallier aux divers problemes
environnementaux du monde actuel, nous avons
I"'opportunités d’adopter des approches nouvelles
que ce soit au niveau individuel ou communautaire.

Voici quelques stratégies mises en place en interne
chez Soluwatt :

Adoption de pratiques durables : Encourager
I"utilisation d’énergies renouvelables, réduire les
déchets, et promouvoir le recyclage et la reutilisation
des matériaux.

Education et sensibilisation : Informer les salariés sur
I'importance de la durabilité et des impacts des
actions individuelles sur I'environnement.

Conservation des ressources naturelles : Protéger les
ecosystemes et les habitats naturels pour préserver la
biodiversité. Faire de la tonte résonné et planter des
arbres.

Innovation technologique : Investir dans la recherche
et le developpement de technologies et de solutions
propres et durables.

13



// REPERTOIRE & HIERARCHISATION DES RISUQES ET OPPORTUNITES.

Les PME font face @ une multitude de risques et d’opportunités en lien avec les problematiques
environnementales actuelles.

Risques identifiés:

-REGLEMENTATIONS ACCRUES : Les nouvelles lois environnementales deviennent de plus en plus strictes, et
impacte nos marchés traditionnels de maniére significative :
- L'exemple de la loi ZAN (Zéro Artificialisation Nette) et de la RT2020 (Réglementation Thermique 2020)
impacte directement le marché de la construction avec moins de foncier et des colts plus éleve. D'ou un
effondrement de ce marché
- Un autre exemple est la mise en place du CSRD qui devient obligatoire en deémarrant pas les grands groupes,
puis aux ETI. Cetfte obligation généere de nouvelles demandes de la part de nos donneurs d’ordre via de
nouvelles spécifications et obligations. Cela nous confraint de plus en plus avec le risque de ne plus pouvoir
accéder a ces marchés de gros donneur d’ordre.

-COUTS D’EXPLOITATION : L'augmentation des colts des ressources naturelles (I'exemple du cuivre, dont
la pénurie est annoncée, impacte fortement nos colts d’achats) comme |'énergie et I'eau, peut affecter la
rentabilité de notre entreprise. Une régulation des consommations est actif.

-REPUTATION : Une mauvaise gestion des impacts environnementaux peut nuire a I'image de I'entreprise et
entrainer une perte de clients. Aussi, une bonne gestion des aspects environnementaux devient incontournable
aupres des clients qui privilegient les pratiques durables, ou |'exige via des outils adaptés. // Cela nous contraint,
et ayant nombre de marché de niches, nous oblige @ nous contraigne au risque de perdre le flux d’activite
avec eux. En effet Les consommateurs sont de plus en plus sensibles & la gestion de la RSE dans les entreprises.
Ainsi, méme, nos fournisseurs, se doivent d’étre pertinents et fransparents dans leurs actions.

-CHAINES D’APPROVISIONNEMENT VULNERABLES : Les perturbations causées par des événements climatiques
extremes peuvent affecter notre chaihe d’approvisionnement, rendant notre production plus vulnérables.

Opportunités :

-L’INNOVATION : Les défis environnementaux stimule I'innovation. Nous dévellopons de nouveaux produits,
en essayant de nous demarquer sur le marché.

-MARCHE CROISSANT DES PRODUITS DURABLES : La demande pour des produits et services respectueux de
I'environnement est en forte croissance. Nous adoptons des pratiques durables et fabriquons des solufions
pérennes, afin de proposer & nos fideles clients des produits conformes et adaptés au changement climatique.
De plus nous présenttons nos innovation pour suivre le marché et attirer de nouveaux clients.

-ECONOMIES D’ENERGIE : En investissant dans des technologies écoénergétiques, nous réduisons nos colts
d’exploitation & long terme. Noftre toit PV est un exemple d’investissement rentable pour la planete et pour
I"entreprise.

-AVANTAGES CONCURRENTIELS : Adopter des pratiques durables peut renforcer la réputation et donne
un avantage concurrentiel, attirant ainsi des clients soucieux de |'environnement. C’est pour philosophie,
nous souhaitons au mieux étre entourer de gens sensible a I’environnement, pour pouvoir collaborer en toute
ecologie !

En integrant des pratiques durables, nous pouvons non seulement afténuer les risques liés aux problematiques
environnementales, mais aussi se positionner favorablement pour saisir de nouvelles opportunités.

Nous avons du faire face et nous mettre en action.

CLIMAT - BIODIVERSITE - ENERGIE -

2/A /2~ GERER

// ACTIONS SW :
PLASTIQUE - EMPREINTE CARBONE - DECHETS

En tant qu’entreprise de + ou -50 salariés, nous entreprenons des actions concretes pour lutter contre la
dégradation de I'environnement et soutenir les odd n°12 & 13 ;

Evaluation de I'empreinte ecologique : Mesurez notre empreinte carbone et identifier les domaines ou des

améliorations qui peuvent étre apportées.

Réduction des déchets : Mise en place des politiques de réduction des déchets, comme le recyclage, la
réduction de I'utilisation de plastiques & usage unique et la promotion de I'impression recto-verso.

Efficacité energétique : Investissement dans des appareils economes en énergie et encouragez I utilisation
de I'éclairage naturel. Penser & des solutions comme |'éclairage LED et des systemes de gestion de I'énergie.

Mobilite durable : Encourager les employés & ufiliser des moyens de fransport durables, comme le covoiturage,

le vélo ou les transports en commun.

Sensibilisation et formation : Organiser des sessions de sensibilisation a l’environnement pour nos employés afin
de les encourager a adopter des comportements plus durables dans leur vie professionnelle et personnelle.

Partenariats : Collaborer avec des organisations locales ou des ONG pour participer & des initiatives de

protection de I'environnement,

Produits et services durables : Si possible, orienter notre offre vers des produits ou services plus durables et

respectueux de I'environnement,

Rapports sur la durabilité : Publier des rapports sur nos initiatives et progrés en matiere de durabilité pour

montrer notre engagement envers I’environnement

Réduire I'impact sur l'environnement :

Dans nos perspectives sociétales et environnementales
nous avons pour ambition d’étre meilleurs pour la
planéte. Nous souhaitons réduire notre I'impact néfaste
pour le climat.

Dans la liste des choses a faire nous avons déja entamé
pas mal de points :

L’adoption d’attitudes éco-citoyennes :

*Mise en place des écogestes

eTendre vers une entreprise zéro-papier

*Recyclage de tous les déchets

*Nous nous équipons principalement avec du matériel
de seconde main ou reconditionné

°GCrace a la flexibilite on réduit les déplacements
domicile-travail

°*Nous faisons en sorte d’'impliquer I'ensemble des

collaborateurs dans la politique RSE de I'entreprise
°On s’enfoure de partenaires et de collaborateurs
partfageant les mémes valeurs

Les achats responsables

*Plan de relocalisation d’une partie des achats
loinfains : Analyse et remise en cause des achats
Chine quand cela est possible et pertinent. Puis mise
en ceuvre du plan de relocalisation

L’améliorafion du fonctionnement global de
I’entreprise

eCalcul de notre empreinte carbone

eProjet ISOY001 : Projet initié

Contribuer & la définition d’un monde meilleur
et plus respectueux de la nature et de 'Homme
implique quelques efforts. Mais ces sacrifices
sont mineurs au regard des bénéfices obtenus.
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Protéger et ne rien négliger

La biodiversitée fait reference & la varieté des formes de vie sur Terre,
y compris les differentes especes de plantes, d’animaux, de champignons et de
micro-organismes, ainsi que les écosystemes qu’ils forment. Elle est essentielle pour
le bon fonctionnement des &cosystemes et pour le bien-étre humain, car elle
confribue a des services vitaux comme la pollinisation, la purification de I'eau et la
regulation du climat,

Nous faisons attention & nos demarches.

L’adoption de geste simple aide a protéger la biodiversité

*Nous pratiquons la tonte raisonnée

*Nous allons metire en place une démarche pour proteger une
especes local en voix d’extinction

*Nous avons planter des arbres sur notre terrains

*Nous avons un potager partagé
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Etre autonome et sain en énergie .

Solu-watt a fait naitre en septembre 2021 un nouveau batiment d’environ 2000m2de surface dans la Zone
D’activité en Dareze de la Roche Vineuse.

Avec I'acquisition de cet espace de production et de stockage, Solu-Watt renforce ses valeurs et sa vision
d’entreprise industrielle. Un ensemble de 264 panneaux solaires pour 100 KWc a été posé sur une partie du toit,
Pendant ces semaines de mise en place, le foit visible depuis la D85, fut le divertissement des automobilistes!
Un chantier reussit qui fait de Solu-watt une société actuelle, visant un meilleur avenir pour tous.
Investissement > 70KE. Installation Septembre 2021

Nous avons pour ambifion de poser de nouveaux panneaux solaires sur la seconde partie du batiment de La
Roche Vineuse. Cela va nous permettre de faire du stockage d’'énergie. Le toif plat et non concu initialement
pour la pose de panneaux, nous avons un cahier des charges assez conséquent. Le poids, I'étanchéité, les
raccordements. Courant 2025, nous pourrons voir nos premier bénéfice ecologique de cet investissement.

En début d’année 2023, nous avons acquis une borne électrique. Elle est installeée sur notre site de Macon
loché et permet au commerciale de recharger sa voiture. Dans la méme ambifion, nous avons décidé de
changer au fur et & mesure notre parc voiture et camion par des vehicules electriques.

Pouréconomisertempsetargent, ameéliorernotre organisation de travail et surtout consommerraisonnablement,
nous tendons a numeériser tous nos documents. Dematérialiser au maximum la gestion documentaire :

- factures;

- fiches de paie;

- documents papier internes;

- échanges clients et fournisseurs;
-dossiers financiers et comptables.

La dématérialisation entraine également un changement dans|’organisation de notre management.
On se dirige vers une communication moins administrative, moins physique, plus numérique, digitale. C’est
une fransformation profonde des habitudes.

On commence par de petits changements quotidiens : Reéduction des banniéres dans les signatures de mail,
fraitfement des impressions en noir et blanc, parameétre défini sur une police qui permet optimiser I'espace et
I"encre ufilisee.

Nos catalogues sont « optimisés ». Grace a la réalité augmentée, via des applications comme FiroPrint, nos
catalogues sont inferactifs et de moins en moins obsolétes. Leur durée de vie est multipliee par 3. La reduction
des pages est consequentes.
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Envisager et froler I'éco-conception .

Notfre podle innovatfion a pour objectif l'intégration systematique des aspects environnementaux des
la conception et le développement de nos produits avec pour objectif, la réduction des impacts
environnementaux négatifs fout au long de leur cycle de vie a service rendu équivalent ou supérieur.

Cette approche dés I'amont d’un processus de conception vise a trouver le meilleur equiliore entre les
exigences, environnementales, sociales, techniques et @conomiques dans la conception et le développement
de produits.

La demarche est avantageuse et permet de reduire les nuisances environnementales a la source.
Nottament la reduction de Iutilisafion du plastique.

D’'autre part, tous les produits sont concernés par I'éco-conception : leur quasi-totalité nécessite de la
matiere et de I'énergie, pour la fabrication et le transport, des emballages pour étre protégés, et ils finiront
un jour sous forme de déchets. Tout produit peut donc étre amélioré. Le produit éco-congcu est un produit
ayant fait I'objet d’'une démarche réflechie, liee a I'efficacite energétique. Quand elle donne lieu a des
améliorations significatives, on peut qualifier le produit d’éco-produit qui sera alors source de moins d’impacts
sur I’'environnement, tout au long de son cycle de vie, par rapport & d’autres produits d’usage similaire. Chez
nous, les conditionnements des coffrets ont &té repensés et nous avons considérablement reduit nos déchets.

e Conception optimisée sous logiciel 3D, et prototype (s) réalisé (s) avec une nouvelle imprimante 3D
*Moule(s) dédig(s) compact (moindre utilisation de matiere).

*Reconception d’une partie de nos emballages pour ne plus utiliser de plastiques, ou uniquement du plastique
recyclé, scotch craft, film plastique recyclable, bulle recyclable, réutilisation de papier déchiqueté...
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Conditionnement

Nous avons repensé notre gamme de carton.

Nous mettons en ceuvre des pratiques efficaces
et des méthodes d’emballage qui minimisent
I'impact environnemental. Cela inclut Iutilisation de
matériaux durables, recyclables ou compostables, ainsi
que la réduction de la quantité d’emballage utilisé.

Notre conception des emballages .

Les gammes de cartons ont étaient optimisé et repensé
en ferme de durabilité. Les tailles sont réduites et les
rembourrage moindre.

Les rejets de notre déchiqueteuse sont reutilises pour
bourré les cartons et calé les coffrets. De plus les divers
emballage de nos fournisseurs sont eux aussi revalorisé
dans notre cycle de vie produit.

Nos nouveaux cartons Solu-watt peuvent étre reutilises
pour divers produits. Il n"y a plus 1 cartons par solutions
mais 1 carfons pour 4 solutions differentes. En effet
le graphisme apposé sur ces derniers est commun, il
représente |'entreprise et non le produit.

Le cartonnier, Carfonnage du Roannais est local. La
cout impact du tfransport est donc minime.

L'impréssion est en flexographie, a l'encre a I'eau. Pas
de solvant ou pelliculage trés nocif et non recyclable.

Sensibiliser a la dimension
eco-responsable les clients .

Nous communigquons avec nos clients de maniere
raisonnée tout en les motivant a cette dimension
ecologigue que nous avons.

Nous faisons en sorfe de passer un message a fravers
nos goodies. Lors de nos présences sur les salons, Nos
Goodies sont le plus possible eco-responsables, le
plus souvent achetés localement ou méme réalisé en
interne sur nos imprimantes 3D avec du fil composé de
matériaux recyclés.

Nous proposons des emballages plus écologiques
a nos clients. Des cartons recyclés, des impressions &
encre a l’eau, des supports sur papiers recyclés... Leurs
marques apposées sur du conditionnement plus
simple et moins néfaste n’est que meilleur pour
I'image.

Nous travaillons aussi avec eux sur le fransport. Apres
analyse, et négociation nous proposons des options de
fransport & colts moindres et moins impactantes pour
la planéte.
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Charte pour engagement fournisseurs :

La reconnaissance du changement climatique
comme un enjeu public a émergé tres lentement a
partir de la fin des années 1960.

Mais pour le grand public, le moment clé ou le
changement climatfique devient un nouvel objetf
de gouvernement est la signature du Protocole de
Kyoto en 1997, premier accord international assorti
d’objectifs quantifies de réduction des émissions de
gaoz a effet de serre et d'un calendrier.

Aujourd’hui dire que le changement climatique
n‘est pas un sujet d’actualité releve de
I’euphé&misme.

C’est un probleme global d’environnement,
qui met en jeu le devenir des générations
futures et qui souleve des problemes d’équité
infragénérationnels aigus selon le degré
d’exposition des territoires et des populations aux
changements climatiques.

Cesnouveauxenjeux climatiques, nécessitent
plus que jamais une étroite collaboration
enire les entreprises, les salariés, les clients et
les fournisseurs.

Nous avons mis en place depuis juin 2021 une
charte fournisseur achat responsable.
Aujourd’hui nous continuons a fransmettre notre
charte @ jour & chague nouveau fournisseurs.

Mesurer notre empreinte carbone
et mettre en place les bonnes actions :

Selon son mode de vie, unindividu @met une quantité
plus ou Mmoins importante de dioxyde de carbone
(CO2) dans I"'atmosphéere. Mesurer son empreinte
carbone (CO2 et autres gaz a effets de serre) Iui
permet ainsi de corriger certaines habitudes de
consommation, afin de réduire son impact carbone
sur I'environnement.

De nos_ jours, toutes les entreprises sont
concernées par cette mesure.

Nous avons mis en place une 1ére mesure de notre
impact carbone sous nofre ERP depuis deux ans.
Nous avons analysé les réesultats et confinuons au
fur et & mesure. Nous avons identifies des points &
corriger.

La mise en place d’un plan d’actions de
reduction de notre impact carbone est en
cours.
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Se véhiculer avec des transports doux et sain :

P

Dans un avenir proche nous envisageons
I'ecomobilité chez Solu-Watt, Changer
notre parc automobile. L'objectif est de
s’orienter vers une mobilité urbaine moins
polluante.

Nous avons déja acquis une borne
electrique, et une voiture électrique.

Nous confinuons notre démarche pour
favoriser des moyens de déeplacement plus
sain .

Associer industrialisation et écologie .

Le 100 % Made in France, et la reduction de I'impact carbone sont des motivations importantes pour
Solu-Watt.

Ces changements sociaux et économiques significatifs nous améne a devoir repondre plus vite et
plus facilement aux demande clients. Nous usinons des pieces plus complexes en grande série dans
nos ateliers en interne. Ef nous avons repanser les espaces et methodes de production. Grace aussi &
I’acquission de nouvelles machines.

Celanous permet de rendre nos produits plus « standard» et définir des process plusindustriel, de production
en série. L'objectif de la standardisation est d’assurer la qualité, la compatibilité et I'interchangeabilité.
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Cela passe aussi  par la
sensibilisation du personnel. Nous
essayons au plus possible de
limiter les déchets. Nous avons
mis en place un référentiel
environnement en inferne depuis
septemibre 2020.

Nous actualisons le document au
fur et @ mesure des eévolutions.

Nous avons une gestion des
déchets et du recyclage des
chutes ou matériel non-utilisés.
Nous travaillons avec des
entfreprises comme Recyclum
pournosréglettes. Noscatalogues
et brochures obsoletes sont
recycles via une plafteforme
qui récupeére les supports et les
valorise. Nos impressions ratées ou
non utfilisables sont dechiquetées
en inferne et réutilisees dans nos
emballages.

lendre a la dimension éco-responsable en interne .

Notre objectif n‘est pas seulement
de sensibiliser juste dansle cadre de
I"entreprise, nous souhaitons Aussi
pousser A faire prendre conscience
au deld. Que nos salariés puissent
faire les mémes gestes chez eux
avec leur entourage.10 salariés
touchés vont eux aussi diffuser les
messages et gestes responsables
sur au moins 2 personnes de leur
entourage.
Etre responsable, étre ecolo, étre
plus aftentif aux autres, cela doif
aussi se faire dans I'entreprise. En
effet, nous passons une bonne
partie de notre vie dans nos
entreprises, et une grande part de
nos impacts sur I'environnement
ont lieu dans I'entreprise. De ce
fait, les choix que nous faisons
dans notre vie quotidienne ou
au travail, dans I'entreprise,
euvent aussi participer a la
ransition vers un monde plus
juste et plus responsable.

lors de nos évéenements
d’entreprise chaque
action est pensée pour
ne pas créeer dimpact sur
I'environnement. Nos utilisons
de la vaisselle réutilisable, des
entfreprises  responsables, des
aménagements durables, des
animations sans déchets...

Gérer les déchets et le recyclage des chutes ou matériel non utilisé .

Nous avons en place une collecte de DEEE. La
reglementation impose leur recyclage.

Dans un entreprise comme la notre, le matériel
electrique est plus que présent, il est important de
bien respecter les lois les concemnant. Ce sont des

golluon’rs, il faut valoriser tant que possible leur
raitement apres usage.

Nos matériels informatiques sont redonnés et
reconditionnés tant que possible. Nos carfouches
d’encre sont elles aussi collectées par le prestataire
et recyclees. Nous essayons que le chemin de nos
consommables soit le plus écologique possible. Le
retour aux fournisseurs est nécessaire. Il valorise son
propre produit, diminue nos déchets et valorise le
matériel obsolete.,

A l'échelle des employés, nous Proposons AuUssi
quelques services : Les employés déposent dans
une boite mise a disposition leurs piles, ampoules
ou cartouches d’encre et Solu-Watt s’occupe du
reste.

Nous travaillons en méthode des 5S, pratique
fraduisant la  volonté de débarrasser son
environnement de vie ou de travail des choses qui

I'encombrent, de veiller & ce qu’il reste rangé, de
le garder en ordre, de le nettoyer et d'y instaurer Ia
rigueur nécessaire a la qualité et au juste a femps.
Initialement développée dans les usines japonaises
de Toyota, cette méthode se decompose ainsi :

-Seiri : se débarrasser de |'inutile
-Seiso : faire scintiller

-Seiton : organiser son lieu de travail
-Seiketsu : standardiser les regles
-Shitsuke : suivre les améliorations

Pour ce faire, les employés réservent un peu de
tfemps & la fin de chague journée pour ranger leurs
outils au bon endroit, faire le ménage de leur poste
de travail.
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Créer des actions en interne pour une meilleure gestion des déchets .

Atteindre le « Zéro déchet
au bureau » est avant tout
une prise de position, une
philosophie de vie qui vise
en priorite Q consommer
responsable, reduire, reutiliser,
réparer, composteretrecycler.

La déemarche du Zéro déchet au
bureau se fait progressivement
et peut étre mise en place
rapidement. Par exemple chez
Solu-Watt nous avons mis le
fri sélectif en place, realise un
compost, mis en place des gestes
quotidiens éco-responsable et de
nombreuses actions. L'amplitude
de la démarche est corrélee aux
facteurs suivants :

- La volonté du dirigeant d’agir
sur la demarche zéro décheteny
consacrant du femps.

- La volonte de préserver la
planéte avec des actions simples
et quotidiennes.

- La motivation de chacun pour
changer ses habitudes.

- Le niveau d’avancement de
I'entreprise sur sa gestion des
déchets.

- La motivation des acteurs qui
pilotent le projet.

Solu-Watt a reuni tous les facteurs
et pousse toujours plus loin ses
actions. La mise en place de
notre démarche zéro déchets
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prend une place importante
dans I'impact de notre RSE. Elle
renforce le lien social entre les
salaries/clientsetcrée unvéritable
sentiment d’appartenance a des
valeurs communes. Elle permet
de promouvoir notre image
d’entreprise éco-responsable
aupres de nos clients. Et elle
encourage chacun 4 réduire
ses déchets en entreprise et &
domicile.

Réduire collectivement_ les
déchets au bureau, a la
maison, c’‘est agir pleinement
pour la transition ecologique.

|
0



/1 INDICATEURS & ACTIONS CORRECTIVES

Afin de rendre compte de nos performances en matiere de durabilite, y compris des aspects environnementaus, Répartition empreinte carbone 2023/24

nous avons fait le choix de suivre les indicateurs proposés par la directive de I'Union européenne, la CSRD
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Apres analyse des résultats, il va nous falloir entfamer des actions correctives :

-Mieux maitriser les fransports (fournisseurs, ) réduire de 15% I'impact CO2 dans le fransport de marchandises
d’ici 2025
-Approfondir notre demarche d’eéco-conception

L’ utilisation des ressources et I'économie circulaire
Bilan carbone des produit Solu-watt :

Somme (kg de CO2) 636606,42 100,00%

636,61 t/CO2

Nous sommes en cours d’&valution , pour I'instfant mise & jours de la base de données et phase de test
au bureau d’étude. A juin 2025 nous pourrons afficher sur nos fabrication leur bilan carbone.

-21 -3,30%

L Résutat OO t/c02
Utilisation de la base de I’ADEME Nous envisageons déja des actions correctives de bon sens :
-Trouver des substitution composants moins impactant pour I’environnement
-Travailler avec des fournisseurs plus locaux
-Utiliser plus de matiéres premieres durables dans nos produits
Année 2021/2022|2022/2023| 2023/2024
Empreinte (t CO?*/an) 769,05 628,39 615,61
% d'évolution de N-1aN | EETEE -2,03%
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La pollution - L’adaptation au changement
La mesure carburant .

UP1 UP3 UP4 upP2
Site Total
distancealler/retour (km) 4,2 54,6 55,2 23,6
Cout aller/retour (€) 0,90 € 5,92 € 7,52€ 2,45€
Occurrence sur 1 semaine 4 3 5 5
Cout semaine 3,60€ 17,76 € 37,60€ 12,25 €
Cout annuel 162,00 € 799,20€ | 1692,00€ 551,25€ | 3 204,45 € |Empreinte carbone (tCO?)
km annuel 756 7371 12420 5310| 25857,00 12,1

Apres analyse des résultats, il va nous falloir entamer des actions correctives :

-Mettre la flotte de véhicules en véhicules hybride ou électrique a 100 % d’ici 2026

26

La valorisation / codt d’évacuation des déchets

Colt d’évacuation de juin 2023 & juin 2024 est de 7 811,00 €.

Nous avons valorise 31,63% de nos emballage. Les données sont transmises a I'’ADEME chague
année.

_ Production avec cartons

Qte 33248,00
répartition (%) 31,36%

Production total
106020,00

Apres analyse des résultats, il va nous falloir entamer des actions correctives :

-Nous devons nous mobiliser pour que 90 % de nos emballages primaires et secondaires soient exempts de
plastiques & usage unique et utilisent du carton si possible recyclé d’ici 2025
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2 / IDENTIFICATION, GESTION ET SUIVI PES RISQUES
ET OPPORTUNITES LIES AU PEVELOPPEMENT PURABLE

2/8- SOCIETAL
2/8/1- IDENTIFIER

// CONTEXTE EXTERNE DE LA SOCIETE CIVILE & INTERACTION SUR L'INTERNE, SOLU-WATT

Le monde d’aujourd’hui :

L’environnement dans le monde actuel fait face a de nombreux défis, nofamment les nouveaux conflits
géopolitiques, les déefis sanitaires, avec desimpacts significatifs surles personnes, la santé mentale etl’@conomie.

Cette situation est aussi tres préoccupante.

Le développement de 2 blocs (Chine-Iran-Russie-Biélorussie-Corée du Nord d’un cdté et USA-Europe-
Ukraine-Israél de I'autre) avec de plus en plus de points de confrontation guerrier se matérialise de semaine en
semaine. Cela génére des zones de guerre militaire et de guerre commerciales, entraihant des phénoménes
d’instabilités dans les fransports, les accés aux matieres premiéres, les colts des produits et notfamment de
I'energie. Cela a des impacts significatifs sur le stress des personnes, la stabilité des activités economiques et
celles des états

La crise COVID a aussi montré notre exposition & des risques sanitaires de grande ampleur. Ce type de
crise dans notre monde mondialisé par nature se reproduira, mais sous une autre forme. Cette crise a mis en
évidence nos failles sur un axe biologique que I'uniformité des systemes modernes n’a pas assez été pris en
compte. Elle renvoi a la nécessité de la biodiversité comme facteur clé de résilience. Cet aspect est venu
augmenter la crainte générale que chaque personne peut ressentir & son niveau.

Au regard de ces défis, la bonne appréciation de ces sujets au niveau de notre société, méme si cela ne
nous permet pas une interaction directe sur les causes de ces événements, permet de communiquer et
d’accompagner les équipes pour mieux comprendre et accepter cette situation subie, et donc de mieux la
vivre,
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Les Objectifs de Développement Durable (ODD) n°3 et n°8 sont des initiatives des Nations Unies qui visent &
promouvoir des bonnes pratiques pour allier développement des personnes et croissance @économique. Solu-
Watt a évalué et sélectionné que ses actions les plus pertinentes pour se développer dans ce monde instable

sont portés par ces deux ODD.

ODD N°3 : BONNE SANTE ET BIEN ETRE

Ceft objectif vise & garantir une vie saine et promouvoir le bien-&tre pour tous a fous les ages.

Voici quelques points clés :

Securité des fravailleurs : Assurer un travail en toute sécurité et respecter la reglementation.
Cadre de travail : Mettre en place un cadre de travail agréable et des espaces de repos adapté.

ODD N°8 : TRAVAIL DECENT ET CROISSANCE ECONOMIQUE

Cet objectif ise & promouvoir une croissance économique soutenue, partagée et durable, ainsi gu’un emploi

productif et un fravail deécent pour tous.
Voici quelques points clés :

Charte ethique : Engagement pris pour nous méme, elle est aussi décliné auprées de nos fournisseurs
afin que soit nofifie et pris en compte les obligations contre le fravail des enfants et la necessité du respect des

regles du fravail

Partage des benéfices de nofre croissance : Plan d’intéeressement aupres des employés qui permet de
partages les fruits de notre croissance et de notre développement.

Ces deux objectifs sont complémentaires et met nos équipes et leur motivation au coeur de notre réussite. Le
bien-étre dans le travail, en securité est un contributeur essentiel & notre croissance et au développement des

personnes.

Ces ODD n°3 et n°8 sont infimement lies dans nos
choix quotidiens et nos pratiques professionnelles.
Notre vision d’enfreprise, cenfré autour d’une
nécessaire croissance rentable, ne se décline et n’a
de sens qu‘avec le développement conjoint des
employés.

L’instabilité grandissante de I'environnement externe
fel que précise ci-avant génere une bien plus
grande instabilité dans nos activités. Cela nécessite
d’adopter des approches permettant plus d’'agilitée
et d’adaptation inferne afin de pouvoir s’adapter
aux évolutions business

// CONTEXTE INTERNE A SOLU-WATT

Voici quelques stratégies mises en place en interne
chez Soluwatt :

Renforcement de Ila communication interne
Communication plus systématique pour faire
comprendre |'évolution externe des sujets nous
impactant, nos enjeux associés, le nécessaire
adaptation de notre organisation, de nos process.

Cadre de fravail clair et formalisé : Mise O jour des
regles de vie dans |'entreprise, avec un renforcement
des regles de protfection interne et contre les risques
externes pour fournir un cadre sécurisé, structuré et
rassurant. Ces mises @ jour infegrent notamment les
aspectslies ala securité sanitaire et ala cybersecurité

Charte éthique : Engagement clair via cette charte
de nofre engagement et des valeurs que nous
portons. Donner du sens a notfre positionnement et &
nos actions est essentiel pour étre un acteur et mieux
vivre cet environnement externe de plus en plus
anxiogéne.

Plan d’investissement : Une part significative de
notre plan d’investissement est mis sur les sujets de
sécurisation des postes de travail ou d’amélioration
de I'environnement de fravail
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// REPERTOIRE & HIERARCHISATION DES RISUQES ET OPPORTUNITES.

Les PME font face & une multitude de risques et d’opportunites en lien avec les problematiques
environnementales actuelles.

Risques identifiés:

-INFLATION ET HAUSSES DES COUTS D’ APPROVISIONNEMENTS: Les conflits (Ukraine, Israé&l) et le Post Covid ont
généré une forte inflation et une instabilité dans les colts et la fiabilité d’approvisionnement. Ces surcolts et
rupture impacte directement nos activités business, mais aussi nos employés dans leur pouvoir d’achat

-RUPTURE D*APPROVISIONNEMENT: L’'augmentation

-CHUTE GENERALE D’ACTIVITE : L'instabiliteé politique francaise (pas de majorité) s'ajoute au contexte
géopolitigue international déja fortement degradé. La non visibilité est un facteur frés négatif pour

Opportunités :

-ATTRACTIVITE et RESILIENCE : Notre approche exigeante et bienveillante est percue comme attractive lors
de nos recrutements, et permet une meilleure satisfaction interne de nos équipes.

-MARCHE CROISSANT DES PRODUITS DURABLES : La demande pour des produits et services respectueux de
I"environnement et produit localement est en croissance. Nous proposons des gammes de produits robustes et
développons des fabrications plus locales pour repondre & ce marché et attirer de nouveaux clients,

-ECONOMIES D’ENERGIE : En investissant dans des fechnologies écoénergétiques, nous reéduisons nos couts
d’exploitation & long terme. Noftre toit PV est un exemple d’investissement rentable pour la planete et pour
I"entreprise.

-AVANTAGES CONCURRENTIELS : Adopter des pratiques durables peut renforcer la réputation et donne un
avantage concurrentiel sur les marchés qui I'impose, tout comme il donne une vraie attractivité pour attirer les
talents. Notfre volonté est d'étre entouré de gens sensible & I'environnement, permettant de développer une
dynamigue interne croissante de collaboration pour une approche de plus en plus impactante auprées de nos
fournisseurs et clients.

Nous sommes convaincu qu’en intégrant des pratiques durables, nous pouvons non seulement aftéenuer les
risques lies aux problematiques environnementales, mais aussi se positionner favorablement pour saisir de
nouvelles opportunités.
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2/8/2- GERER

/1 ACTIONS SW :
NOTRE 360 - ENVIRONNEMENT G CONDITIONS DE TRAVAIL - EGALITE - VALORISATION
LOCAL & BIENVEILLANT

En tant qu’entreprise de + ou - 50 salaries, nous entreprenons des actions concretes pour aider a une meilleure
santé mentale au travail et soutenirles odd n° 3 & 8 ;

Promouvoir la santé au travail : Mettre en place des programmes de santé et de bien-&tre pour les employés,
tels que des bilans de santé reguliers, des seances de sport ou de yoga, et des initiatives de santé mentale.

Accés aux soins de santé : Proposer une couverture santé compléte et des services de santé mentale,
comme des consultations avec des psychologues ou des conseillers.

Environnement de fravail sain et inclusif : Créer un environnement de travail qui favorise la santé, la diversité
et I'inclusion. Par exemple en offrant des opportunités égales a tous les employés, quel que soit leur sexe, leur
origine ou leur statut. En garantissant une bonne qualité de I'air, en offrant des espaces de détente et en
encourageant les pauses regulieres.

Investir dans la formation et le développement : Proposez des programmes de formation contfinue pour
aider vos employés a développer leurs compétences et a progresser dans leur carriere.

Offrir des conditions de travail decentes : Assurez-vous que vos employés bénéficient de salaires équitables,
de bonnes conditions de fravail et de bénéfices sociaux, comme des congés payés et des congés de maladie.

Promouvoir le bien-étre au travail : Mettez en place des initiatives qui favorisent I’'équiliore entre vie
professionnelle et vie privee, comme des horaires flexibles ou le téletravail.

0°

Afin  d’avoir une vue d’ensemble complete
des compétences, des comportements et des
performances de chague employ& nous pProposons
un formulaire 306° a la rentree. Cela va aider &
identifier les forces etles axes d’amélioration, favoriser
le développement personnel et professionnel, et ®
soutenir la gestion des talents au sein de |'entreprise.
Noftre service RH, en collaboration avec la direction,
ont fait ressortir 8 thémes a aborder :

1 - sens et vision

2 - autonomie et responsabilisation

3 - maitrise et progression

4 - relation et lien

5 - environnement de travail

6 - liberté d’expression

7 - discrimination / égalité entre hommes et femmes
8 - securité numeérique et confidentialité

O 0 K &

Les résultats seront récoltés, puis analysés. Suite a ~
quoi, de nouvelles mesures verront le jour. Differentes
actions et processus seront appliqué.

31




ENVIRONNEMENT &

Créer un environnement et espaces
adaptes a tous :

Le bien-eétre dans I'entreprise se fraduit
concretement par un espace, du mobilier et
des outils congus pour favoriser le bien-étre

des individus.

C’est pourquoi, en 2018 nous avons décidée
d’agrandir notre batiment pour intégrer une salle
de repos et un réfectoire collectif plus grand.

La mise a disposition d'un espace dedié a la
détente permet de prendre un temps reposant
entre 2 sessions de fravail efficaces.

Plus qu’un simple lieu de pause, la salle de repos
est un réel espace de convivialité ou chacun peut
echanger, dans un cadre chaleureux.

C’est un lieu de rencontre et de discussion ou
les salaries peuvent se passer efficacement des
informations. C’est également un lieu ou I'on peut
consulter ses collegues sur des problematiques
professionnelles, mais dans un cadre moins formel.

C’est aussi le cas de nos « animations d’extérieur ».
Une source fondamentale de motivation ef
d’aftachement a I'entreprise.

Nous avons pour objectifs de créer des espaces de
vie conciliant professionnalisme et engagement
personnel. Grace & des ateliers de fabrication
inferne, les salariés construisent leur propre espace.
Adapté a leurs besoins, leurs envies, leurs goUts.
Nous voulons harmoniser les valeurs de chacun
avec l'espace de fravail. Bien-sur la vision globale
de I'entreprise reste I'élement capital
a infégrer.  Chaque

décision est prise

communément,

en accord

avec la

direction.

C’est comme cela que voit le jour, il y a quelques
semaines, le chantier « jardin et potager d’extérieur
»,

Grace a la bonne volonté et I'envie de chacun, on
vavoir«pousser» chez Solu-Watt desaménagements
extérieurs en matériaux recyclés, palettes et huile
de coude.

Co-concevoir et co-gérer un atelier, suivi d’un jardin
sur son lieu de travail, c’est mieux s’approprier son
entreprise pour mieux s’y investir,

Créer et faire grandir un jardin collectif sur son lieu
de fravail noue des liens profonds et pérennes. La
nature lie au-deld des niveaux hiérarchiques.
Cette culture commune fait avancer notre
collectif et le bien-étre de chacun.

Pour enrichir la demarche nous allons tester les effets
sur la santé des plantes dée-polluantes au bureau.
Approuvés d’un point de vue décoratif, mais surtout
sous I'angle santé. Car les plantes vertes, et cela
a été prouve par de nombreuses &tudes, sont
bénéfiques au bien-étre.

D’un point de vue professionnel, I'utilité des plantes
vertes est également démontrée. Une étude de
I'université de Cardiff, publiee en 2014, aoffirme
gu’elles permettent d’augmenter jusqu'a 15 %
la productivite des employés de bureau grace
a la meilleure concentration et satisfaction de
I'environnement de fravail qu’elles procurent.

Avec quelques palettes réecupérées et des outfils
adaptés, nous allons creer des portes plantes pour
pouvoir ainsi y déposer nos verdures !

Le sport et aussi un partenaire crucial du bien-étre.

Nous avons allié activite physique et divertissement,

Une ftfable de ping-pong, jeux de carte et

bibliotheque de livre en libre-service, prennent vie
dans I'espace déjeuner/détente.

C’est I'espace détente c?ui joue le
role de catalyseur dans la création
de la culture d’entreprise.

/

w
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Repenser les espaces et leurs fonctions

pour plus de fluidité et d’efficacité .

Le reaménagement de notre open space a ses raisons et avantages comme :

L’amélioration de la productivité : Un nouvel aménagement va favoriser la collaboration entre les
equipes, reduire les distractions et creer un environnement de travail plus agréable.

L’adaptation aux besoins des employés : Les besoins des employés évoluent, et un reaménagement
va permettre de mieux repondre a ces besoins, par exemple en créant des zones de travail calme ou des

espaces pour repondre au telephone.

L'opftimisation de I'espace : Reaménager un open space va aider a utiliser I'espace de maniére plus
efficace, ce qui est particulierement important dans nos bureaux ou I'espace est limité au vu du nombre

croissant de salariés.

Le renforcement de la culture d’entreprise : Un espace bien concu va refieter les valeurs et la culture de
I"entreprise, ce qui va normalement I'engagement des employés. De la décoration participative et ludique

va permettre de lier et rassembler.

Adapter le poste de travail aux besoins de
chacun .

Solu-Watt est une seule entité, mais chague memibre qui
la compose a ses propres besoins. En tant qu’entreprise
nous devons fravailler @ ce que chaque individu
soit satisfait en sécurité sans pénaliser le groupe.

L'employeur a ['obligation d’assurer |'adaptation du
salarié a son poste de travail. Selon la nature du besoin,
maladie, vieillesse, handicap, douleurs...efc... nNous
portons foute |'attention & ce que le salarié se sente
bien, et traitons les demandes.

Nous avons mis en place courant de I'année un systeme
de budget aftribué @ chaqgue salarié. Dans les ateliers
chacun part avec son enveloppe et s‘achéete ses
propres vétements EPI.

Pour les demandes de matériel spécifique, (Bouchons
oreilles sur mesure, outils divers, ordi portable pour le télétravail,
souris ergonomique, poste de bureau debout, chaise d’atelier...
efc..).nous faisons en sorte de regrouper les commandes

et proposons & tous d’énoncer leurs besoins ou
probléematiques via des tableaux et d’y trouver leurs
solutions.

Un cercle Ergonomie a été lancé en novembre 2020
et permet de réepondre a toutes ces revendications.
On y prend les décisions ensemble. Ce cercle
est porté par le responsable BE, le responsable
investissement et un acheteur.

Notre document unique est mis & jour regulierement.
Sur le batiment situé a La Roche vineuse, il a été
revu en juin 2021. Pour le batiment de Macon loché
il a &té revu en avril 2021.

L'évolution des besoins se fait avec le responsable
maintenance & investissement et la responsable RH,
avec décision via le Cercle « Vie de I'Entreprise ».

En termes de sécurité, nous veillons & ce que nos

formations nécessitant un recyclage ( habilitation
electrique, SST...) soient toujours & jour,

Créer de la cohésion en interne .

Afin de promouvoir la cohésion sociale, nous fenons & créeer en interne des synergies de groupe

ou chaque collaborateur est pris en compte.

Lors de nos divers eévenements d’entreprise, chacun met du sien et trouve sa place au sein du groupe. On

parle méme de communauté Solu-Watt,

Pour se faire nous avons mis en place une procédure d’accueil pour les nouveaux arrivants. Viennoiseries
et café lors du premier jour d’entrée dans notre société avec la présence des employés. Des packs de
bienvenus avec goodies et un suivi personnalisé sur la premiére semaine.

Dans la continuité des actions d’intégration au groupe, des repas viennent rythmer le cours de I'année.
Ponctuellement des feams building sportif sont organisés.
On parle d’ambiance conviviale et d’état d’esprit positif pour une production sereine.

33



Lutter contre les discriminations .

La mixité et I'égalité professionnelle font partie des grandes préoccupations de I'Etat.
Ces dernieres années de nombreuses lois ont également instauré des obligations a la charge des

entreprises en matiere d’egalité professionnelle.

Malgré notre effectif grandissant, Solu-Watt s’efforce & stabiliser sa parité et égalité homme
fernme dans un milieu d’habitude plus masculin.

Nos recrutements ouvrent les postes aux fravailleurs handicapés. Solu-Watt est capable et prét a
former et mettre en place les moyens pour accueillir chacun. Aujourd’hui nous avons a notre effectif
3 fravailleurs ayant un handicape leger. lIs sont pleinement intégrés a la vie de I’'entreprise.

Avec le changement climatique, les flux migratoires ne vont faire qu’augmenter (sécheresse,
conflits...). Solu-Waftt est préte a accuelllir et former toute personne motivée. Son milieu social, sa
culture, ses traditions et croyances ne sont pas un frein a son intfeégration.

Le multiculturalisme est une chance pour un pays comme pour une entreprise.

Nous lutfons contre les steréotypes, et mettons en place I'accompagnement nécessaire pour que
tous les talents s’épanouissent au sein de notre entreprise.

Nous créons des atelier participatif pour la journée international de lutte contre les discrimination.
De plus nous fétons la journée des droit de la femme en rappelant le pourquoi. Nous impliquons les
salariés dans une demarche d’ouverture et de tolerance.

COmmun/quer avec transparence
en interne .

La communication au travail peut prendre la forme
d’une discussion entre personnes, par écrit, par le biais
d’une plateforme ou encore d’une réunion de groupe.

Chez Solu-Watt, entreprise & taille humaine, c’est
la discussion en direct qui prime. Nous valorisons les
discussions ouvertes avec le PDG. Le conftact est
journalier et le bureau foujours ouvert, Sur chaque
site les salariés sont écoutés par leurs supérieurs.
Grace a cela nous n’avons pas ou peu de conflits.
On n’évite les «on dit que...».

Bien sur nous avons «Teams» qui nous aide & rester
en phase, O répondre aux attentes de nos clients
et @ accomplir notre fravail en gardant le rythme,
ensemble. C’est une plateforme collaborative, elle
facilite le partage d’idées et pendant la période
Covid elle nous a permis a tfous de garder contact.
Aujourd’hui avec le telé-travail, c’est un outil quotidien.
On noue des relations de travail simple et fluide méme
a distance.

Nous avons installe un Journal interne mensuel
le « SW news ». Il permet de renforcer le lien entre
la direction de I'entreprise et ses employés. Nous
mettons en exergue les anecdotes de chaque
service afin que tous prennent part a la vie de
I"entreprise | Malgre les portes, les differents sites, les
horaires decalés, on se sent tous «dans le méme
bateau ».

Nous y publions aussi des sujets de fond. En
parallele de ce journal interne, nous avons des
minis suppléments chagque mois sur le bien-étre
en entreprise et I'eco-responsabilité en entreprise.
Les salaries prennent le temps de le lire en pause.
Les sujets de société sont rattachés aux actions de
Solu-Watt, On se sent concerné et on s’identifie. Les
débats sont souvent soulevés griice a ces supports.
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Valoriser les compétences des collaborateurs .

Nous sommes en permanence
en procédure pour renforcer
la productivite. Au dela de sa
dimension normative, et parce
que les enfreprises sont avant
tout constituées d’individus,
nofre management tend aussi &
structurer nofre organisation autour
de I'humain et ses compétences.
Le savoir-étre et les fameuses « soft
skills » y sont plus que jamais valorisés.
Créeativite, force de conviction,
esprit  collaboratif, adaptabilité,
intelligence émotionnelle...

Lors de nos Entretiens individuels et
Entretiens professionnels, 1fois par
an, on considéere beaucoup ces
compétences dites transverses.
Elles sont propres & chaque salarié
et lui permettent souvent d’acquérir
des capacités qu’il ne soupconne
pas. Nous sommes le pivot qui fait
avancer les rouages entre le salarié
et l'entité Solu-Watt. Le groupe
est le pivot de la construction de

L'évolution du monde du travail,
notamment avec la robofisation,
I"7automatisation et ['intelligence
artificielle, nous oblige a miser sur le
capital humain, ces « soff skills »,
litteralement les « compétences
douces », on peut qQussi les
qualifier de « compétences
comportementales,
tfransversales et humaines ». En
somme, ce sont toutes ces qualitées
personnelles qui fransforment un
salarié lambda en un collaborateur
efficace, agréeable et entraihant
pour le reste de I'eéquipe.

Tout le monde a ftoutes les graines
en potentiel, mais elles ont été
plus ou moins arrosées en fonction
du contexte social, familial,
économique; Nous  proposons
donc de développer et améliorer
certaines de ces compétences
comportementales en  faisant
comprendre qAux personnes gue
chacun a le choix de changer.

Lors de nos reunions d’informations
avec l'ensemble des salariés,
nous faisons en sorfe de metire
en avant les actions individuelles
complémentaires aux missions du
poste occupé, issues de ces Soft
Skills. Cela peut étre simplement
de remercier l'initiative d’un salarié
a ranger l'‘accueil, ou encore
de présenter le projet de deux
employés qui s’efforcent de mettre
en place une demarche collective
pour développer les ballades &
vélos.

Nous avons en place un plan
d’interessement collectif sur 3 ans
parfageant un pourcentage du
RCAI. Les salaries sont impliqués
dans la croissance de I'entreprise.
Tous les 6 mois une réunion présente
les chiffres. Tout est tfransparent.
Chaqgue lundi le PDG fait part des
avancés de la société parsecteurs.
Tout le monde peut voir et s"assurer

I'individu.

d’étre dans le méme courant que
I"entreprise.

Adapter le temps de travail selon les besoins :

Concilier I'épanouissement des personnes
et des enfreprises dans un contexte de crise
c’est possible | grace a notre flexibilite.

Le grand confinement a favorisé I'expérimentation
accéleree de nouvelles pratiques
organisationnelles. Les impacts de la crise sanitaire
ont &té tres forts, Solu-Watt a su pallier tfout de suite
ces nouvelles contraintes et ces changements.
Avec une flexibilité des postes et des horaires,
I'entreprise Nn'a pas été obligée de fermer ses
portes et de se separer de ses employés. L'impact
de la situatfion nous a poussé a étre encore plus
professionnels et bienveillants.

Chez Solu-Watt on essaye d’anficiper les failles,
prendre le probleme avant qu’il n’arrive.

Grace a la souplesse de la direction, et la rigueur
des employés, |'entreprise peut garder |'efficacité
et la qualité de notre production tout en rendant
le travail pour les salariés plus serein.

Pour éviter une trop grande disparité des horaires
enfre les équipes, nous avons mis en place des
plages horaires d’entrée et de sortie plus ou moins
etendues. On demande aussi aux differents salariés
fravaillant ensemble de se partager entre eux leur
emploi du temps. Ainsi, ils peuvent se caler entre
eux, de maniere autonome, pour leurs reunions et
leurs points. La confiance est un point cle de
cette organisation.

Un nouvel outil «<Factorial» vient d’étre mis en place.
Il est trop tOf pour en voir les bénéfice, mais le
logiciel est simple et les salariés vont pouvoir y étre
autonome d’ici peu.

Le bien-&fre en entreprise est un véritable
facteur de productivité et de fidélisation des
travailleurs.
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Contribuer a I'acces a l'apprentissage :

Nous mettons un point d’honneur a transmettre
notre savoir-faire.

Sur I'année 2021 nous avons recruté 7 alfernants.
L"alternance est une solution de formation puis de
recrutement adaptée aux besoins de I'entreprise,
avec une gestion prévisionnelle des emplois et des
compétences, une maitrise des colts salariaux et
le bénéfice d’aides et exonérations spécifiques.
Elle peut aussi représenter un investissement en
vue de préparer une embauche & terme en CDI
pour repondre aux objectifs de développement
de I'entreprise.

L'alternance repond aussi aux attentes de I'éleve.
Elle permet de se former plus rapidement et
efficacement grdce a une véritable immersion
dans le monde professionnel qui s’effectue dans
la durée.

La formation d’un salarié en alternance facilite
son intégration dans I'entfreprise et lui permet
d’acquérir des savoir-faire spécifiques. Elle favorise
ainsi une embauche en confiance a I'issue de sa
formation.

Z\ Solu-Watt nous avons 5 salariés embauchés
a l'issue d’un contrat d’alternance.

Pour ce faire nous travaillons étroitement avec
des écoles et structures de formation; AFPMA,
MyDigitalSchool, Universite de bourgogne, CFA
universitaire en region Corse, Promeo formation.

Nous prenons aussi des éleves en stage. Parfois
del mois allant jusqu’a 4 mois.

Former les équipes .

L'art de la fransmission n’est pas inné, c’est
pourquoi nous mettons en place des formations
adaptées aux besoins de chacun pour compléter
leurs compétences.

Nous avons pu avoir plusieurs formations sur ces
deux dernieres années ;

-Formation sur I'aspect managérial global de
I'entreprise. Mise en place de cercles de travail
interne par la suite. Cela permet de créer une
continuité dans I’accompagnement,

-Formations techniques liées aux évolutions des
nouveaux investissements (atfelier mécanique,
logiciels, ...)

-Formation qualifiante : CQFM montage-cablage
-Formation management (Resp. Pdles atelier et
magasin), futorat ou globale (communication)
-Formation institutionnelle Séecurité incendie,
Caces, habilitation électrique efc...

L'ensemble de ces formations sont destinées G
tous salaries quel que soit leur statuts ( employg,
techniciens, cadre...).

Plan de formation: llest en-cours de re-formalisation
par le pdle RH, suite aux perturbations Post Covid
et fortes évolutions de I’'organisation, en lien avec
les entretiens individuels et professionnels.

Solu-Watt s’engage @ accompagner ses salariés
avec attention et écoute. Elle les guide vers le haut
et valorise ainsi leur implication dans I’entreprise et
au-dela.
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Raisonner local et bienveillance :

Lors de nos événements internes, nous travaillons le plus possible avec des entreprises locales avec une
véritable éthique sociétale et écologique qui correspond a nos valeurs.

Pour les repas nous faisons appel a Eco’cook. Conserverie alimentaire, structure d’insertion par I'activité
economique. L’atelier-chantier d’insertion a été mis en place autour de la fransformation des surplus
alimentaires. Leurs objectifs : éviter le gaspillage et établir une fransformation durable. De plus, les employés
sont en réinsertion professionnelle. Les employés sont accompagnés et remis dans le bassin de I'emploi. C’est
avec Normand, viticulteur de notre région, que nous travaillons pour les boissons de nos évéenements.

Pour I’'entretiens de nos extérieurs c’est APM71, une entreprise de sous-tfraitance industrielle en secteur adapté,
située @ Mdacon. Elle emploie des salariés en sifuation de handicap exercant pour la plupart une activité
professionnelle en CDI a tfemps plein dans des conditions adaptées a leurs propres difficultés.

Nos locaux sont entretenus par une entreprise tout aussi locale, Entretiens Maiconnais. Elle a pour volonté «
d’ameéliorer la vie de chacun & I'aide de produits innovants ». C’est un service de proximité qui permet un
échange pratique.

Nos fournisseurs, pour nos conditionnements et nos adhésifs sont aussi fres proche de nous, Cartonnage du
Roannais et B7 1print. Il sont tous deux engagés RSE certifies imprim’vert et carton recyclable.

Nous mettons un point d’honneur & faire prospérer les PME du bassin Maconnais. Pour fout simplement faire
marcher |’ offre et la demande de I'emploi local et réduire notre impact carbone sur la planete.

Tous nos assemblages sont réalisés dans nos locaux, avec au besoin des supports de prestataires locaux, dans
un rayon de 40km max.
Nos sous-fraitants fravaillent étroitfement avec nous et s'engagent a avoir les mémes valeurs et la méme vision.

Nous stimulons les partenariafs avec notre voisinage proche.

ALPM, afelier de laser et pliage du maconnais, réalise du pliage pour nous.

Mendez, paysagiste, entretient I'espace vert de notre second site.

On mutualise les commandes fournisseurs avec la menuiserie Messerli, proche de chez nous, pour une seule
livraison et ainsi reduire les impacts colt et environnement dls aux trajets.

Nous avons également travaille avec la Métallerie Grand, métallerie de proximité, qui nous a réalisé les portes
et fenétres de nofre batiment de La Roche Vineuse.

La collaboration entre nous et foutes ces PME-TPE locales s’avere étre une solufion gagnant-gagnant non
seulement pour les deux parties, mais pour I'industrie et I'écosysteme entrepreneurial. Cela s’avere étre
un moteur de croissance pour les économies locales, pour I'économie en général, le progres
technologique et le bien-étre social.

Parfois, tout comme les differentes pieces d’un puzzle complexe, elles sont tres differentes et semblent
incompatibles, mais lorsqu’elles collaborent, elles peuvent avoir un impact plus puissant et plus global.
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/7 INDICATEURS & ACTIONS CORRECTIVES

Afin de rendre compte de nos performances en matiere de durabilité, y compris des aspects sociétales, L ’g’ga//fg’ des chances
nous avons fait le choix de suivre les indicateurs proposés par la directive de I'Union européenne, la CSRD , ,
(Corporate Sustainability Reporting Directive) qui vise a renforcer la transparence des entreprises. Chiffres clés
Les conditions de travail Les politiques de recrutement et de promotion doivent étre equitables
. ) et basées sur les compétences et les qualifications, plutdt que sur des
Document unique - formations . biais ou des préjugas.
5.77% de salaries handicapés + sollicitation d’entreprises inclusives
_ o Notre document Unique est revue (entretien extérieur + papeterie)
- 1 formations suivie cadres chague année par un entreprise externe.
- 8 formations suivie non-cadres Nous mettons en place toutes les actions
- 5 alternants corrective necessaire pour etre o jour
- 27 recrutement avec les normes et les directive de santé
- 14 intérimaires au fravail.

Le respect des droits de 'homme

Nombre de journées d'absences au 30/06/2024 °
360° annuel .

Jours travaillés Jours Taux
théoriques d'absences d'absentéisme (%)

Catégorie

Nous mettons en place pour la rentrée notre questionnaire 360°. cela va nous permetire de
mesurer le niveau de confiance de nos collaborateurs.
Répartition des entrées/sorties (Turn over : §5.77)

9 r r . : T T T T T T T T -
8 1 H
b ;
6 & 3
5 1 3
4% 2
3. &
2% :
11 L
0 I =
06/23 07/23 08/23 09/23 10/23 11/23 12/23 01/24 02/24 03/24 04/24 05/24 06/24 J
Période
Total : 32.00 |3 Entrée — Sortie | Total : 26.00

Répartition en jours des absences du 01/06/2023 au 30/06/2024

| Maladie: 312,00 (52,02%)

cciagent traval ajet
(2.83%)

(2,00%) |

Absences diverses: 258,72 (43,14%) |

I Absences diverses
I Maladie
I Accident travail / trajet Total : 599’72

@ Maternité Paternité
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ET OPPORTUNITES LIES AU PEVELOPPEMENT PURABLE

—— ST
2/¢/1- IDENTIFIER

// CONTEXTE EXTERNE DE LA SOCIETE CIVILE & INTERACTION SUR L'INTERNE, SOLU-WATT

Le monde d’aujourd’hui :

La gouvernance dans le monde d’aujourd’hui en perpétuel changement devient par essence un élément
préepondérant. Tous les parametres sur lesquels nous étions habitués & une relative stabilité se trouvent en
fransformation, voire en rupture. Que ce soit par la crise sanitaire, le retour & des zones de guerre en Europe
et Méditerranée, I'inflation et son pendant en taux d’intéréts élevée, la pénurie de main d’ceuvre qualifie, la
raréfaction des ressources naturelles, les situations climatiques extrémes, et la vitesse de développement des
nouvelles technologies dont I'lA est aujourd’hui le phénomeéne le plus embléematique

Cette situation est donc pour le moins tres complexe O gérer.

Le legislateur est lui aussi, devant cette méme problématique, et a engagé nombre de lois et décrets qui, sous
I"aspect gouvernance se matérialise par la directive européenne CSRD

Le sujet n"est donc pas de développer seul notre approche dans la maniére de piloter et mesurer le suivi de
nos progres, mais de s’inscrire dans une demarche qui, méme si elle ne s’applique pour Nnous qu’au ler Janvier
2026, peut s’engager des maintenant,

Neanmoins, ce reporting n’a de sens que si les indicateurs choisis sont pertinents, et sont de véritables moyens
de mesure permettant I'analyse et ensuite I'action concrete. Au regard de nofre implication collective sur
le sujet, nous avons une sensibilité forfe a éviter le « Greenwashing ». Cela nous engage d’autant plus &
approfondir pour frouver des niveaux d’actions toujours plus impactant, challenge compliqué mais motivant.

// CONTEXTE INTERNE A SOLU-WATT

La gouvernance est structurée en inferne via frois  Voici quelques indicateurs clés mises en place en
Cercles clés : interne chez Solu-Watt ;

CE = Cercle Efficacite. Comité de type CODIR
évaluant les Risques & Opportunité trimestriellement.
Il définit la stratégie, les investissements en ressources
humaines et matérielles. Il se reuni une fois toutes les
2 semaines pour ajuster la strategie avec agilite, et
tfraiter les elements importants pour I’'entreprise.

Mesure du bilan carbone : Réalise annuellement,
nous travaillons & développer une mesure du bilan
carbone par produit fabriqué. L'enjeu étant une
mesure CO?2 que |'on puisse présenter avec le prix a
nos clients.

Mesure 360° : Mesure anonyme auprés de nos
employés afin d'évaluer notre adequation employés/
employeur au regard de nos valeurs

CVE = Cercle Vie de I'Entreprise. Comité
regroupant des employés des differenfs podles, |a
direction, les RH et la communication interne. Ce

groupe pilote I'action RSE de I'entreprise Audit Cybersécurité : Evaluation de notre résistance

aux aftaques cyber, de notre niveau de sensibiliteé
des équipes 4 ce risque, et des plans d'actions a
mettre en ceuvre face & ce risque permanent

CQP = Cercle Qualité Produite. Comité de
pilotage de suivi de la qualité dans leur ensemble,
s’'inspirant de la démarche ISO9001 d’amélioration
continue.

Cette gouvernance cherche a développer nombre d’indicateurs afin de mesurer et animer nos plans d’actions
d’amélioration. Autant que possible, nous cherchons & développer des indicateurs directement dans notre
ERP, cela afin d’assurer plus de continuité et d’objectivité dans la mesure

40

/1 REPERTOIRE & HIERARCHISATION DES RISUQES ET OPPORTUNITES.

La gouvernance repond aussi aux besoins d’analyse des risques et d’opportunite dans ce contexte d’instabilité
ambiante,

Risques identifies :

-DIFFICULTE de la MESURE : Notre demarche de développer nombre d’indicateurs pour matérialiser nos progres
est confronté a la mulfiplicité de ces derniers (en sus des besoins de pilotage de nos activites), et la qualité des
données au regard de la taille de notre structure.

-NON-ADHESION des EQUIPES : Les acteurs les plus moteurs nous font parfois oublier que nombre de personnes
n’adhére pas ou peu a la demarche engagée. Les difficultés diverses qu’elles rencontrent, et leurs impacts sur
leur vies personnelles challengent clairement notre démarche globale. C’est une confrontation entre I'intéerét
court-terme avec un intérét plutdt individualiste et une vision avec un intérét moyen/long-terme bien plus
collectif qui s’ affronte.

-MAITRISE DE LA DIVERSITE ET DE LA QUALITE : Les difficulteés de contexte exprimées nous amenent G engager
nombre de nouvelles actions et d’évolutions pour contrer tous les impacts négatifs potentiels. Cette agilité
d’un coté génere beaucoup d’engagement nouveaux, de diversité de nouveaux produits ou solutions de
I"autre. Cela augmente d’autant les risques qualités associées, et donc le besoin de plus de formation, et de
controle de I'autre.

-PERFORMANCE DE L'EQUIPE MANAGERIALE : La belle croissance réalisée sur le dernier exercice nous a permis
de passer un padlier en fermes de volume. Cela a nécessité de metire en place une structure managériale
élargie. La mise en place de cette structure est lourde et colteuse. C’est un investissement nécessaire, mais
qui nous oblige & assurer un niveau de performance supérieur aux colts induits, que ce soit par une maitrise
du triptyque Colts/Qualite/Delai, que par le développement de la confiance permettant un développement
business optimum.

Opportunités ;

-AGILITE des EQUIPES : Notre taille d’entreprise infermédiaire nous permet de rester suffisamment agile pour
s’adapter a toute opportunité business, de relever des défis specifiques. En gardant un fort dynamisme et une
forte envie, associé & nos compétences et process en place, nous avons les clés pour faire de cette taille
une vrai Force. Cette aqilité, & ne pas confondre avec précipitation, est aussi un facteur frés motivant par les
résultats qu’elle permet de générer, dansla mesure ou les équipes ne se limitent pas aux solutions fraditionnelles

-CIBLAGE PERTINENT au regard de MESURE de MARGE GENEREE : Au regard de noftre diversité business, et des
opportunités potentielles, garder comme ligne rouge la marge générée est un élement clé de survie, puis de
développement. Ayant remis cefte mesure en amont de nos décisions, elle nous permet desormais de mieux
cibler le developpement de notre strategie marketing produit, et de priorisation de nos affaires sur-mesure.

-DEVELOPPEMENT IA : La vitesse de fransformation du monde est en accélération continue. L'IA est percu
comme un risque par certains, Mmais pris sous I’angle inverse, c’est une opportunité fabuleuse pour améliorer
les cas d’usage les plus perfinents au regard des risques, comme des opporfunités, identifies. Nous engageons
donc notre demarche |A dans cet esprit, et allons avec confiance vers ce nouveau monde inconnu qu’il va
nous permettre d’ouvrir. Notre avenir sera ce que nous aurons décidé qu’il devienne.

Nous avons mis en place une structure managériale dans I'objectif d’augmenter notre efficacité par plus de
délegation et de pertinence des décisions. Cetfte équipe managériale a aussi I’enjeu de donner du sens aux
equipes, et de déevelopper leur motivation collective Nous sommmes convaincus qu’elle apportera ce surplus
d’énergie et de vitesse de décision dans ce monde aux attentes immédiates. Notre gouvernance se doit de
rester exigeante mais aussi bienveillante dans ce monde de plus en plus extrémisant a tout point de vue !
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/7 ACTIONS SW

2/0/2- GERER

CHARTE ENTREPRISE - PROCESSUS RELEVE DES IMPACTS - ALERTES ET REMONTES DES DROIT DE L'HOMME ET DU TRAVAIL

Une charte éthique en entreprise est un document
qui définit les valeurs, les principes et les normes
de comportement que [I'entreprise s’engage a
respecter.

La responsabilité sociale de I'entreprise étant vitale
pour une réussite durable, la société Solu-Watt
s’engage G promouvoir des valeurs respectueuses
des droits de I'Homme et du droit du tfravail, de la
profection de I'environnement et de la lutte contre
la corruption, tant au sein de son organisation que
partout ou elle développe ses activités ou exerce
une influence.

Cet engagement s’inscrit en cohérence avec la
vision de |'entreprise, et avec ses valeurs

On refrouve aussi les comportements attendus de
la part des employés et de la direction, y compris
le respect des lois et des reglements. Les conflits
d’inféréts, comment les identifier et les gérer afin de
garantir des décisions équitables. On s’y engage &
respecter la diversité et I'inclusion. Des directives sur
I’'utilisation appropriee des ressources de I'entreprise,
y compris les ressources humaines et matérielles y
sont décrites. Est inclue des engagements envers des
pratiques durables et responsables.

Ce document est revise et mis a jour chaque
année. La direction s’assure qu’elle reste pertinente
et efficace.
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Le processus de relevé des impacts au sein de Solu-Watt est piloté par notre cercle CE ( cercle efficacite) et
est structuré en plusieurs étapes :

Identification des parties prenantes ; Toutes les parties prenantes concernées parles activités de I'entreprise, par
secteur d’activité, y compris les employés, les clients, les fournisseurs et la communauté locale.

Définition des impacts : On détermine les types d'impacts & évaluer, tels que les impacts économiques,
sociaux et environnementaux selon les parties prenantes. Cela peut inclure des aspects comme I'emploi, la
satisfaction client, la consommation d’énergie, les déchets, efc.

Collecte de données : On a mis en place des méthodes pour collecter des données pertinentes. Cela peut
inclure des enquétes, des questionnaires, des analyses de documents internes et des observations directes. On
propose le bon outils selon la mesure voulut et la cible.

Analyse des données : Les données collectées
sont analysées pour évaluer les impacts positifs et
négatifs de I'entreprise.

‘L Evaluation des réesultats : Notre CE, analyse les
données et en prend en compte I'ampleur et la
signification des impacts identifies On compare
avec des normes ou des benchmarks de I'industrie
ou fout simplement avec les données des années
précédentes.

Communication des résultats : On rédige des
compte rendu sur les impacts relevées que |'on
partage aux parties prenantes.

Mise en place d’actions correctives : Sur la base
des réesultats, on développe des stratégies pour
améliorer les impacts négatifs et renforcer les
impacts positifs. On propose des actions concretes
aux parfies prenantes.

Suivi et réévaluation : Nous avons des processus
de suivi pour évaluer I'efficacité des actions mises en
place et réévaluez regulierement les impacts. Des
questionnaires de satisfactions, des infographies,

MONTES DES DROM

efc...

Les alertes et remontées concernant les droits de I'homme et du travail sont collectés au niveau du cercle
CVE ( vie de I'entreprise) essentielles pour assurer le respect des normes éthiques et legales au sein d'une
entreprise.

Signalement : Nous avons une porte ouverte et un service RH a I'écoute des remontés. Nous avons aussi une
boite idée, ou les employés peuvent y metire anonymement leurs paroles.

Sensibilisation : On s’assure via des reunion, et des entretiens que les employé comprenne I'importance de
la protection des droits de I'homme et du travail. Des regles de vie ont recemment étaient misent @ jours.

Communication fransparente : Informez les parties prenantes des resultats des enquétes et des actions prises
pour réesoudre les problemes soulevés. Cela renforce la confiance et I'engagement envers le respect des
droits de I'homme.
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/7 INDICATEURS & ACTIONS CORRECTIVES

Afin de rendre compte de nos performances en matiere de durabilite, y compris des aspects lies a la
gouvernance, nous avons fait le choix de suivre la directive de I'Union européenne, la CSRD (Corporate
Sustainability Reporting Directive) qui vise a renforcer la transparence des entreprises.

Formation et sensibilisation .

Sur cette année des initiatives de formation sur la durabilité pour les employés et les memlbres du conseil ont
été réalisés. Des formation management pour les responsables et haut dirigeant se sequence sur I'année et
permettent un suivi plus efficace.

Gestion de surveillance cyber sécurité .

Cette année nous avons formé a |'éthique et a la cybersécuritée les employés. Une entreprise extérieure est
venue analyser les risques et partager avec les salariés les comportement appropriés.

Nous avons en place des indicateurs de performance ESG .

Comme les émissions de GES, la satisfaction des employés, et les pratiques de lutte contre la corruption.

mise en place d'une structure de gouvernance claire .

Nous avons définis les roles et responsabilites des differents niveaux de la direction et du conseil d’administration
en matiere de durabilite. Nous avons des compte rendu réecurent pour chaque cercle de gouvernance.
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2/ COMMUNICATION AVEC LES PARTIES PRENANTES

— 3/ A - PRINCIPALES PARTIES PRENANTES & LEURS ATTENTES

La communication avec les parties prenantes est cruciale pour le succes d'une entreprise, en particulier pour
maintenir des relations positives et fransparentes.

LES SALARIES

leurs attentes :

Nous avons proposé et mis en place des groupes de discussions et des enquétes via des questionnaires,
NouUs avons pu soulever des points positif ; est apprécié notre fransparence, la bienveillance et la pro-activité
des services. Et des point négatifs : le manque de reconnaissance, d'implication et de rigueur. Toutes les
hierarchies sont confondus pour plus d’équité et les resultats nous permettent de pouvoir adapter notre
discours et reajuster nos actions en interne.

LES FOURNISSEURS

leurs attente :

lls souhaitent des spécifications claires concernant les produits ou services requis, y compris les quantités,
les délais de livraison et les normes de qualite. Le respect de délais et une communication ouverte. De plus
en plus, les fournisseurs s’aftendent & ce qu’on respectent des normes éthiques et sociales, nofamment en
matiere de droits de I'homme et de durabilité ainsi que sur le climat et le développement durable; C’est
pourquoi ce reporting est important.

Les CLIENTS

leurs attentes:

Nos clients s’aftendent & ce que les produits ou services offerts soient de haute qualité et repondent &
leurs besoins. lls recherchent des prix compétitifs tout en s’aftendant @ une valeur ajoutéee dans I'offre. lis
apprécient que I'on proposent des solutions innovantes ou des produits uniques qui se demarquent sur le
marché et adapté a leurs besoins. Et biensur ils recherchent des entreprises qui adoptent des pratiques
durables et ethiques.

3/ B- NOS ENGAGEMENTS & LEURS MISES EN PLACES

Nous mettons en place ce reporting trimestriellement afin d’apporter encore plus de fransparences et d’
informations & nos parties prenantes.
Notre CVE pilotera ce reporting.

Tous nos indicateurs sont en place pour repondre aux attentes et besoins globales de la société et de la
planéte.

Divers documents, cartographies des activités, interview, vit ma vie et autre oufils sont en cours de réalisation
et permettrons une compréhension et un transfert d’information plus pertinent et adapté @ chaque partie
prenantes.
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S  / O4IECTIES 4jin 2029

Nous avons mis en place nofre gouvernance et fais en sorfe que nos actions soit pérennes. Nous

continuons sur notre lancement.
Nous avons pris en compte les risques et opportunité des enjeux ESG. Nous infeégrons et avons pour que

Solu-watt puisse étre metire sa pierre a I’édifice afin de rétablir le monde de demain.
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‘ Votre sur-mesure électrique-|--|-

Solu-Watt
602 rue Pouilly Vinzelles
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